
 

PROTOKOLL  
  
Lønnsforhandlinger for landansatte i selskap 108 1.7.2024 - hovedoppgjør 
___________________________________________________________________________ 
 
Det ble den 04.juni 2024 gjennomført lønnsforhandlinger mellom Odfjell Technology og Industri Energi i 
bedriften. Forhandlingene omfattet landansatte i selskapet OWS Norway AS som er omfattet av Lokal 
særavtale mellom Odfjell Well Services Norway As og Industri Energi. 
   
Sted: Tananger 

Følgende deltok i forhandlingene: 
 
Industri Energi         
Harald Hereid       
Eirik Grimstad Øvrelid   
Freddy  Aalen 
Roger Karlsen       
 
For selskapet møtte:    
Kurt Werner Holsæter (Teams) 
Maren Brun  
Siri Selvåg 
Lars Morten Tveit 
Cecilie Løvik (observatør) 
Arne Hodne (observatør) 
 
Partene oppnådde enighet om følgende oppgjør fra 1. juli 2024: 

Lønnsjustering: 

· Justering av lønnsmatrisen for baseansatte gjøres opp med 5,3 % på alle trinn, dog minimum kr 
32.000, -  

· Satsen for innskuddspensjon økes med 1 prosent for lønn mellom 0 og 7.1 G, dvs. fra 3/15 til 
4/15. 

Andre justeringer/generelt: 

· Offshorebonus dagsats fra 1.000.- til kr 1.055.- 
· Vakttillegg økes med 500,- per uke til hhv.: 
- Ukevakt fra  kr 7.500.- til kr 8.000. 
- Helgevakt fra  kr 4.550.- til kr 5.000.- 
- Dagvakt fra  kr 590.- til kr 600.- 

· Tillegg for bruk av friskluftsmaske økes med kr 5,- 
· Tillegg for spyling økes med kr 5,-  
· Arbeid utenfor bedriften m/overnatting: Ved arbeid på land utenfor normalt arbeidssted og 

hvor overnatting er nødvendig, dekker bedriften utgifter i f.m. reise, innkvartering og måltider. 
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Timer arbeidet kompenseres med påslag på timelønn iht. overenskomstens artikkel 21.3, siste 
ledd 

· Det legges til en ny presisering under punkt 5.1. 

Minste hviletid etter lange jobbreiser, hvor forutsetning for presisering er utenlandsreiser utover 7 
dager. Dersom ankomst hjem havner i helg, vil en ikke kunne ta hvile dag påfølgende uke. 

- Ankomst hjem mellom 00:00-11:59 gir fri samme døgn 
- Ankomst hjem mellom 12:00- 23:59 gir fri samme døgn og påfølgende døgn 

 
· Nattillegg økes fra kr 102,50 til kr 107,50 
· Helligdagstillegg økes fra kr 2.275.- til kr 2.300.-  
· Forlenger protokoll for skiftarbeid til 30.09.24. Det vil bli laget et samarbeidsutvalg innen 1 

september hvor en ser inn på mulig justeringer i dagens avtale.  
· Nedsette et samarbeidsutvalg der vi til neste års lønnsoppgjør ser inn på en mulig endring av 

kriterier for ansiennitetsopprykk fra trinn 1-6 hvor kompetanseheving blir løftet frem.  

 

 
Stavanger, 05.06.23 
 
______________________________________                 _______________________________________ 
For bedriften   For Industri Energi i ODL/ OTL 
Kurt W. Holsæter, SVP HR            Harald Hereid, Leder 
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